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El Tio, 23 de marzo de 2023.

ORDENANZA N°508/23.

“RATIFICACION DEL DECRETO N°13/2023 DICTADO POR EL DEM,
QUE DISPONE UN AUMENTO SALARIAL AL PERSONAL DE PLANTA
PERMANENTE Y AUTORIDADES SUPERIORES DE LA MUNICIPALIDAD, A
PARTIR DEL 01/01/2023”.

VISTO:

El Decreto N°13/2023 dictado por el DEM, que dispone un
aumento salarial del diez por ciento (10%) al personal de planta permanente y
autoridades superiores de la Municipalidad.

Y CONSIDERANDO:

Que atento la inflacion acumulada desde el uitimo aumento
salarial dispuesto oportunamente a los agentes municipales, por Ordenanza
N°500/2022, con el consecuente incremento del nivel general de precios, el DEM
consideré oportuno, justo y necesario disponer una compensaciéon economica para
todos los agentes de la Planta de Personal Permanente y de las Autoridades
Superiores de la Administracion Municipal.

Que, a tales efectos, dispuso un aumento salarial del diez por
ciento (10%) sobre las escalas de los haberes basicos remuneratorios de los agentes
de la Planta de Personal Permanente y de las Autoridades Superiores de la
Administracion Municipal, vigentes al mes de diciembre de 2022, a partir del mes de
enero del presente ano.

Que, conforme lo prescribe el art. 30, inc. 9 de la Ley Organica
Municipal, es atribucién del Concejo Deliberante “fijar las remuneraciones del
Intendente, de los Secretarios, funcionarios y empleados”.

Que tal medida fue tomada de manera excepcional por el DEM,
atento encontrarse en receso el presente cuerpo legislativo.

Que, siendo ésta la primera sesion ordinaria del afio, el DEM lo
somete a consideracion por parte de éste cuerpo deliberante, solicitando su
aprobacion y ratificacién en todos sus términos.

Que este Honorable Concejo Deliberante estima justo vy
procedente el aumento salarial otrora dispuesto por el DEM.

Por ello, y en uso de las atribuciones que confiere la Ley
Organica Municipal N°8102,
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE EL TiO
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA:
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“RATIFICACION DEL DECRETO N°13/2023 DICTADO POR EL DEM,
QUE DISPONE UN AUMENTO SALARIAL AL PERSONAL DE PLANTA
PERMANENTE Y AUTORIDADES SUPERIORES DE LA MUNICIPALIDAD, A
PARTIR DEL 01/01/2023".

Art. 1°: RATIFICASE en todos sus términos el Decreto N°13/2023 de fecha
20/01/2023, con su respectivo Anexo, emitido por el Departamento Ejecutivo
Municipal, mediante el cual dispuso un aumento salarial del diez por ciento (10%) al

personal de planta permanente y autoridades superiores de la Municipalidad, a partir
del 01/01/2023.

Art. 2°: COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal y archivese.

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad
de El Tio, el dia 23 de marzo de 2023.

Mariela CATURELLI
Secretaria H.C.D

Departamento Ejecutivo Municipal GO e focha QTH O@/ 2023

Ordenanza promulgada por Decreto N°.. {ONA.. .. ....... defecha . 7.1 770200
Téngase por Ordenanza vigente de la Municipalidad de El Tio y cumplase.
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El Tio, 20 de enero de 2023.

DECRETO N° 13/2023

VISTO:

La Ordenanza N°500/2022, de fecha 20/10/2022, y la situacion
econdmico-inflacionaria actual.

Y CONSIDERANDO:

Que, frente a la inflacién acumulada desde el Gltimo aumento salarial,
dispuesto por Ordenanza N°500/2022, con el consecuente incremento del nivel general de
precios, resulta oportuno, justo y necesario disponer una compensacién econdmica para
todos los agentes de la Planta de Personal Permanente y de las Autoridades Superiores de la
Administracion Municipal.

Que, con el propésito expresado, a los fines de coadyuvar a sostener el
poder adquisitivo salarial de los trabajadores municipales, en la medida que las
disponibilidades financieras del municipio lo permitan, éste Departamento Ejecutivo
Municipal estima razonable conceder un aumento salarial del diez por ciento (10%) sobre las
escalas de los haberes basicos remuneratorios de los agentes de la Planta de Personal
Permanente y de las Autoridades Superiores de la Administracidn Municipal, vigentes al mes
de diciembre de 2022.

Por ello, y en uso de las atribuciones que confiere la Ley Organica
Municipal N°8102,

POR ELLO
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE EL TiO EN USO DE SUS FACULTADES

DECRETA

Art. 1°) OTORGUESE a los Agentes de la Planta de Personal Permanente y Autoridades
Superiores de la Administracién Municipal un aumento salarial remunerativo del DIEZ POR
CIENTO (10%) sobre las Escalas de Haberes Basicos de los Agentes de la Planta de Personal
Permanente y de las Autoridades Superiores de la Administracién Municipal, vigentes al31de
diciembre de 2022, a partir del 01 de enero de 2013.

Art. 2°) ESTABLECESE los montos consignados en la Planilla Anexa, debiéndose considerar ésta
como parte integrante del presente Decreto.

Art. 3°) ESTABLECESE que la mayor erogacién que demande la aplicacion de las disposiciones
contenidas en el presente Decreto, se imputara a las Partidas correspondientes del
Presupuesto de Gastos vigente para el afio 2023.

Art. 4°) COMUNIQUESE, Publiquese, DéWnicipa! y Archive
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PLANILLA ANEXA — DECRETO N°13/23.

ESCALA DE HABERES BASICOS
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2023.

Haberes 10% Rem. Haberes
AUTORIDADES SUPERIORES _ .Baswos Enero 2023 Basicos
Diciembre 2022 Enero 2023
INTENDENTE . $151.849,75.- | $15.184,97.- | $ 167.034,72.-
SEC. GESTION Y FINANZAS. $107.346,74.- | $10.734,67.- | $ 118.081,41.-
SEC. OBRAS Y SERV. PCOS. $ 107.346,74.- | $10.734,67.- | $118.081,41.-
SEC. ACCION SOCIAL $107.346,74.- | $10.734,67.- | $118.081,41 -
PERSONAL PLANTA PERMANENTE
Haberes
Categorias _ ll'slaél;?;g: !E‘Ir?;ﬁr)oRze(E.:s Basicos
Diciembre 2022 Enero 2023
24 $79.539,32.-| $7.953,93.-| $87.493,25.-
23 $76.389,61.-| $7.63896.-| $84.028,57.-
22 $7460764.-| $7.460,76.-| $82.068,40.-
21 $73.323,89.-| $7.332,38.-| $80.656,27.-
20 $72.062,41.-| $7.206,24.-| $79.268,65.-
19 $71.123,03.-| $7.112,30.-| $78.235,33.-
18 : $70.2094,11.-| $7.02941.-| $77.323,52.-
17 $69.696,74.-| $6.969,67.-| ¢ 76.666,41.-
16 $69.354,84.-| $6.93548.-| §$76.290,32.-
15 $68.851,90.-| $6.885,19.-| $75.737,09.-
14 $68.448,36.-| $6.844,83.-| $75.293,19.-
13 $67.951,58.-| $6.79515.-| $74.746,73.-
12 $67.572,03.-| $6.757,20.-| $74.329,23.-
1 $64.226,54.-| $6.42265-| $70.649,19.-
10 $63.502,87.-| $6.350,28.-| $69.853,15.-
9 $63.081,95-| $6.308,19.-| $69.390,14.-
8 $62.579,18.-| $6.25791.-| $68.837,09.-
7 $62.059,90.-| $6.205,99.-| $68.265,89.-
6 $61.473,42.-| $6.147,34.-| $67.620,76.-
5 $61.060,12.-| $6.106,01.-| $67.166,13.-
4 $60.775,34.-| $6.077,53.-| $66.852,87.-
3 $60.607,81.-| $6.060,78.-| $66.668,59.-
2 $60.479.47.-| $6.047,94.-| $66.527,41.-
1 $60.289,58.- | 9 6.028,95.- /WS%\‘S\?:\—
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