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El Tio, 20 de julio de 2023,

ORDENANZA N°517/23.

“AUMENTO SALARIAL AL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y
AUTORIDADES SUPERIORES”.

VISTO:

El' Proyecto de Ordenanza elevado por el Departamento
Ejecutivo Municipal mediante el cual propone un incremento salarial para los agentes
de la Planta de Personal Permanente de las Autoridades Superiores de la
Administracion Municipal, a otorgarse en el presente mes de julio del afio en curso.

Y CONSIDERANDO:

Que es decision del Departamento Ejecutivo Municipal otorgar
un incremento salarial remunerativo del trece por ciento (13%) sobre las escalas de
los haberes basicos remuneratorios de los agentes de la Planta de Personal
Permanente y de las Autoridades Superiores de la Administracion Municipal, vigentes
al mes de junio de 2023, operativa a partir del mes de julio, conforme el detalle de la
planilla que se adjunta de manera anexa a la presente Ordenanza.

Que siendo propésito de la actual administracion municipal
continuar con la paulatina recomposicién de las remuneraciones que perciben los
empleados dependientes de Ia misma, en la medida que las disponibilidades
financieras del municipio lo permitan, éste Concejo deliberante estima justo, oportuno
y razonable conceder los incrementos salariales propuestos por el Ejecutivo Municipal.

Por ello, y en uso de las atribuciones que confiere la Ley
Organica Municipal N°8102,

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE EL Tio
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA:

“AUMENTO SALARIAL AL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y
AUTORIDADES SUPERIORES”.

Art. 1°: AUTORICESE al Departamento Ejecutivo Municipal a otorgar a los Agentes
de la Planta de Personal Permanente y Autoridades Superiores de la Administracion
Municipal un aumento salarial remunerativo del TRECE POR CIENTO (13%) sobre
las Escalas de Haberes Basicos de los Agentes de la Planta de Personal Perman'en’Fe
y de las Autoridades Superiores de la Administracion Municipal, vigentes al 30 de junio
de 2023, a partir del mes de julio de 2023.

Art. 2°: APRUEBENSE los montos consignados en la Planilla incorporada como
Anexo |, debiéndose considerar como parte integrante de la presente Ordenanza.
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Art. 3°: ESTABLECESE que la mayor erogacién que demande la aplicacion de las
disposiciones contenidas en la presente Ordenanza, se imputara a las Partidas
correspondientes del Presupuesto de Gastos vigente para el afio 2023, autorizando
expresamente al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar las adecuaciones
correspondientes.

Art. 4°: COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal y archivese.

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad
de El Tio, el dia 20 de julio de 2023,

Presidente H.C.D

@ATURELLI

Secretaria H.C.D

Departamento Ejecutivo Municipal L o
Ordenanza promulgada por Decreto N°9‘O:(’ ....... de fecha roj .......
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ANEXO Ne1. ORDENANZA N°517/23,

ESCALA DE HABERES BASICOs

VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE JULIO DE 2023,
AUTORIDADES SUPERIORES SZZZ’E; 13% Rem. haberes
Juni Julio 2023 asicos
INTENDENTE $ 232022(;23 o 2023
239,351 $30.191,12.- | $262.43047.-
SEC. GESTION Y FINANZAS $165.509,31.- | $21.51621- | §187.025.52.
SEC. OBRAS Y SERV. PCOS. $165.509,31.- | $21.51621- g 187.025.52.-
SEC. DESARROLLO SOCIAL $165.509,31.- | $2151621.-| g 187.025,52.-
PERSONAL PLANTA PERMANENTE ]
Categorias gaagﬁ:rgz 13% Rem. gggggz
Junio 2023 Julio 2023 Julio 2023
24 $123.813,49.-| $16.095,75.- | $ 139.909 24.-
23 $119.090,65.- | $15.481,78.- | $ 134.572.44.-
22 $116.418,67- | $15.134,43.- | $ 131,553 10.-
21 $114.493,75- | $14.884,19.- | $ 129.377.94.-
20 $112.602,23- | $ 14.638,20.- | $ 127.24052.-
19 $111.193,68.- | $14.45518.- | $ 125648 86 -
18 $109.950,75.- | §$ 14.293,60.- | $ 124.244.35 -
17 $109.055,03- | $14.177,15-| $ 123.232,18.-
16 $108.542,37.- | $14.110,51.- | $ 122.652,88.-
15 $107.788,23.- | $14.012,47- | $ 121.800,70.-
14 $107.183,14- | $13.93381-| $121.116,95.-
13 $106.438,24.- | $13.836,97.- | $ 120.275,21 -
12 $105.869,13.- | $13.762,99.- | $ 119.632,12.-
11 $100.852,73.- | $13.110,86.- | $ 113.963,50.-
10 $00.767.64-| $12.969,79.-| $112.737,43.-
9 $00136,48- | $12.887,74-| $112.02422.-
8 $98.382,61-| $12.789,74.-| $111.172,35.-
7 $9760397-| $12.68852-| $110.29248-
6 $0672456-| $12574,19.-| $109.298,76.-
5 $0610485-| $12.49363-| $108.59848.-
4 $95677,.83-| $12.438,12-| $108.11595.-
3 $9542664-| $12.40546-| $107.83210.-
2 $95234,19- | $12.380,45.- | $107.614,64.-
1 $ 0404946~ | $12.343,43.-| $107.292,89.-




