MUNICIPALIDAD DE EL TIO
Aw. Independencia 470 - C.P. 2432 - EL TIO - Dpfo. San Justo - Cérdoba
Tel.«(03576) 491015 - email:munieltio@eltio gob.ar - web: www.elho.gob.ar

El Tio, 26 de septiembre de 2023.

ORDENANZA N°524/23.

“AUMENTO SALARIAL AL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y
AUTORIDADES SUPERIORES”.

VISTO:

El Proyecto de Ordenanza elevado por el Departamento
Ejecutivo Municipal mediante el cual propone un incremento salarial para los agentes
de la Planta de Personal Permanente de las Autoridades Superiores de la
Administracion Municipal, a otorgarse en el presente mes de septiembre del afio en
curso.

Y CONSIDERANDO:

Que es decision del Departamento Ejecutivo Municipal otorgar
un incremento salarial remunerativo del dieciséis por ciento (16%) sobre las escalas
de los haberes basicos remuneratorios de los agentes de la Planta de Personal
Permanente y de las Autoridades Superiores de la Administracion Municipal, vigentes
al mes de agosto de 2023, operativa a partir del mes de septiembre, conforme el
detalle de la planilla que se adjunta de manera anexa a la presente Ordenanza.

Que siendo propésito de la actual administracion municipal
continuar con la paulatina recomposiciéon de las remuneraciones que perciben los
empleados dependientes de la misma, en la medida que las disponibilidades
financieras del municipio lo permitan, éste Concejo deliberante estima justo, oportuno
y razonable conceder los incrementos salariales propuestos por el Ejecutivo Municipal.

Por ello, y en uso de las atribuciones que confiere la Ley
Organica Municipal N°8102,

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE EL TiO
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA:

“AUMENTO SALARIAL AL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y
AUTORIDADES SUPERIORES”.

Art. 1°: AUTORICESE al Departamento Ejecutivo Municipal a otorgar a los Agentes
de la Planta de Personal Permanente y Autoridades Superiores de la Administracion
Municipal un aumento salarial remunerativo del DIECISEIS POR CIENTO (16%) sobre
las Escalas de Haberes Basicos de los Agentes de la Planta de Personal Permanente
y de las Autoridades Superiores de la Administracién Municipal, vigentes al 31 de
agosto de 2023, a partir del mes de septiembre de 2023.

Art. 2°: APRUEBENSE los montos consignados en la Planilla incorporada como
Anexo |, debiéndose considerar como parte integrante de la presente Ordenanza.
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Art. 3°: ESTABLECESE que la mayor erogacion que demande la aplicacién de las
disposiciones contenidas en la presente Ordenanza, se imputara a las Partidas
correspondientes del Presupuesto de Gastos vigente para el afio 2023, autorizando

expresamente al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar las adecuaciones
correspondientes.

Art. 4°: COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal y archivese.

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad
de El Tio, el dia 21 de septiembre de 2023.

José Luis GA LEGOS
Presidente H.C.D

j

ariela CATURELLI

Secretaria H.C.D

Departamento Ejecutivo Municipal v N
Ordenanza promulgada por Decreto N58 ......... de fecha SZ‘%M{@OZ\J)
Téngase por Ordenanza vigente de la Municipalidad de El Tio y cimplase.

N




MUNICIPALIDAD DE EL TIO
Av. ndependencia 470 - C.P. 2432 - EL TIO - Dpio. San Justo - Cdrdoba
Tel :(03576) 491015 - email:mnanieltio@eltio.gob.ar - web: wivww.eltio.gob.ar

ANEXO N°1. ORDENANZA N°524/23.

ESCALA DE HABERES BASICOS
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

Haberes 16% Rem. Haberes
AUTORIDADES SUPERIORES Basicos Septiembre Basicos
Agosto 2023 2023 Septiembre 2023
INTENDENTE $262.430,47.- | $41.988,87.- $ 304.419,34.-
SEC. GESTION Y FINANZAS $187.025,52.- | $29.924,08.- $ 216.949,61.-
SEC. OBRAS Y SERV. PCOS. $187.025,52.- | $ 29.924,08.- $216.949,61.-
SEC. DESARROLLO SOCIAL $187.025,52.- | $29.924,08.- $216.949,61.-
PERSONAL PLANTA PERMANENTE
Haberes 16% Rem. Haberes
Categorias Basicos Septiembre Basicos
Agosto 2023 2023 Septiembre 2023
24 $ 139.909,24.- | $ 22.385,48.- $ 162.294,72.-
23 $134.572,44.- | $21.531,59.- $ 156.104,03.-
22 $ 131.553,10.- | $21.048,50.- $ 152.601,59.-
21 $129.377,94.- | $20.700,47 .- $ 150.078,41.-
20 $127.240,52.- | $20.358,48.- $ 147.599,00.-
19 $ 125.648,86.- | $20.103,82.- $ 145.752,68.-
18 $ 124.244,35- | $19.879,10.- $ 144.123,44 .-
17 $123.232,18.-| $19.717,15.- $ 142.949,33.-
16 $122.652,88.-| $19.624,46.- $ 142.277,34.-
15 $121.800,70.- | $19.488,11.- $ 141.288,82.-
14 $121.116,95-| $19.378,71.- $ 140.495,66.-
13 $ 120.275,21.- $ 19.244,03.- $ 139.519,24 .-
12 $119.632,12.-| $19.141,14.- $ 138.773,26.-
11 $113.963,59.- | $18.234,17.- $ 132.197,76.-
10 $ 112.737,43.- | $18.037,99.- $ 130.775,42.-
9 $112.024,22.- | $17.923,88.- $ 129.948,10.-
8 $111.172,35.-| $17.787,58.- $ 128.959,92.-
7 $110.29248.- | $17.646,80.- $ 127.939,28.-
6 $109.298,76.- | $ 17.487,80.- $ 126.786,56.-
5 $108.598,48.- | $17.375,76.- $ 125.974,23.-
4 $108.11595.- | $ 17.298,55.- $ 125.414,51.-
3 $107.832,10.- | $17.253,14.- $ 125.085,24.-
2 $107.61464.-| $17.218,34.- $ 124.832,98.-
1 $107.292,89.-| $17.166,86.- $ 124.459,75.-




